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A. LATAR BELAKANG 

Reformasi birokrasi merupakan salah satu upaya pemerintah untuk 

mencapai good governance dan melakukan pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan terutama 

menyangkut aspek-aspek kelembagaan (organisasi), ketatalaksanaan dan 

sumber daya manusia aparatur. Tujuan dari reformasi birokrasi adalah 

terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dengan aparatur berintegritas 

tinggi, produktif dan melayani secara prima dalam rangka meningkatkan 

kepercayaan publik. Melalui reformasi birokrasi, dilakukan penataan terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan yang efektif dan efisien.  

Reformasi Birokrasi di Indonesia kini telah masuk pada periode ketiga dan 

sebagai yang terakhir dari grand design reformasi birokrasi nasional. Pada tahap 

akhir ini, reformasi birokrasi diharapkan menghasilkan karakter birokrasi yang 

berkelas dunia (world class bureaucracy) yang dicirikan dengan beberapa hal, 

yaitu pelayanan publik yang semakin berkualitas serta tata kelola yang semakin 

efektif dan efisien. Hal ini sejalan dengan visi Badan Pengawas Obat dan 

Makanan yaitu Obat dan Makanan aman, bermutu, dan berdaya saing untuk 

mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian 

berlandaskan gotong royong. Hal ini berarti bahwa tantangan perubahan 

manajemen pemerintahan semakin besar. 

 Salah satu area penting perubahan manajemen pemerintahan adalah 

perubahan mindset (pola pikir) dan culture set (budaya kerja). Untuk 

mewujudkan aparatur yang mampu memberikan pelayanan yang berkualitas, 

diperlukan perubahan mendasar, mulai dari pola pikir (mindset), budaya kerja 

(culture set), hingga keteladanan. Semangat perubahan pada pimpinan hingga 

pelaksana akan membentuk lingkaran pengaruh yang kuat, sekaligus jejaring 

individu yang menjadi unsur penggerak utama perubahan. Penggerak dan 

panutan kelompok anggota ini disebut dengan Agen Perubahan. Pada diri agen 

perubahan, terdapat tanggung jawab untuk mempromosikan dan menjalankan 
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keteladanan mengenai pelaksanaan peran, tugas, dan fungsi untuk menjadi 

profesional. 

Peran agen perubahan atau agent of change sangat penting sebagai roda 

penggerak perubahan dan pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Peran agen 

perubahan pertama yaitu sebagai katalis, yang bertugas memberikan keyakinan 

kepada seluruh pegawai di lingkungan unit kerjanya masing-masing tentang 

pentingnya perubahan  unit kerja menuju ke arah unit kerja yang lebih baik. 

Artinya agen harus mampu membangun kesadaran seluruh pegawai untuk 

melakukan perubahan kongkrit di masing-masing unitnya. Kedua sebagai 

penggerak perubahan yang bertugas mendorong dan menggerakkan pegawai 

untuk ikut berpartisipasi dalam perubahan menuju ke arah unit kerja yang lebih 

baik. Agen harus mampu mendorong seluruh pegawai untuk mulai bergerak 

melakukan perubahan baik dari diri sendiri sampai mendorong kinerja tinggi 

pada unitnya masing-masing. Ketiga sebagai pemberi solusi yang bertugas 

memberikan alternatif solusi kepada para pegawai atau pimpinan di lingkungan 

unit kerja yang menghadapi kendala dalam proses berjalannya perubahan unit 

kerja menuju unit kerja yang lebih baik. Artinya dalam setiap kondisi agen harus 

bisa berpikir cepat dan bertindak solutif guna memberikan berbagai alternatif 

jawaban atau jalan keluar bagi unit kerjanya maupun pimpinan organisasi. Agen 

juga harus terbiasa menciptakan inovasi agar menjadi teladan di lingkungan 

kerjanya. Keempat sebagai mediator yang bertugas membantu memperlancar 

proses perubahan, terutama menyelesaikan masalah yang muncul dalam 

pelaksanaan reformasi birokrasi dan membina hubungan antara pihak-pihak 

yang ada di dalam dan pihak di luar unit kerja terkait dengan proses perubahan. 

Seorang agen harus mampu memetakan masalah dan mencari sela-sela 

penyelesaian baik di internal unit kerja maupun dengan pihak eksternal. Maka 

agen akan terus mengasah kemampuan berpikir dan bertindak dengan jalan 

solusi terbaik bagi seluruh pegawai. 

Loka Pengawas Obat dan Makanan di Kota Baubau merupakan salah 

satu Unit Pelaksana Teknis Badan POM. Adapun kegiatan utama Kantor Loka 
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POM di Kota Baubau tertuang pada 9 Rencana Strategi Tahun 2022 – 2024 

yaitu Terwujudnya Obat dan Makanan yang memenuhi syarat, Meningkatnya 

efektivitas pemeriksaan sarana Obat dan Makanan serta pelayanan publik, 

Meningkatnya efektivitas komunikasi, informasi, edukasi Obat dan Makanan, 

Meningkatnya efektivitas pemeriksaan produk dan pengujian Obat dan Makanan, 

Meningkatnya efektivitas penindakan kejahatan Obat dan Makanan, 

Terwujudnya tata kelola pemerintahan UPT yang optimal, Terwujudnya SDM 

UPT yang berkinerja optimal, Menguatnya laboratorium, pengelolaan data dan 

informasi pengawasan Obat dan Makanan, Terkelolanya Keuangan UPT secara 

Akuntabel. Pada rencana strategi Loka POM di Kota Baubau yang ke enam yaitu 

terwujudnya tata kelola pemerintahan UPT yang optimal dengan indikator kinerja 

persentase implementasi rencana aksi Reformasi Birokrasi di lingkup UPT. 

Dengan demikian untuk mencapai indikator kinerja tersebut yang optimal maka 

dibentuklah Tim Agen Perubahan di Kantor Loka POM di Kota Baubau.  

Pada tahun 2019 Badan POM mendapatkan penghargaan Zona Integritas 

(ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan 

Melayani (WBBM). Hal tersebut memotivasi UPT di Badan POM untuk dapat 

menuju ZI. Maka perlu membangun program RB sehingga mampu 

mengembangkan budaya kerja birokrasi yang anti korupsi, berkinerja tinggi, dan 

memberikan pelayanan publik yang lebih berkualitas. Untuk mewujudkan hal 

tersebut maka agen perubahan menyusun beberapa program inovasi. 

 

B. RENCANA AKSI 

B.1 BUDAYA ORGANISASI 

  Budaya organisasi merupakan nilai-nilai luhur yang diyakini dan 

harus dihayati dan diamalkan oleh seluruh anggota organisasi dalam 

melaksanakan tugas. Nilai-nilai luhur yang hidup dan tumbuh kembang 

dalam organisasi menjadi semangat bagi seluruh anggota organisasi dalam 

berkarsa dan berkarya. Nilai dasar organisasi Badan Pengawas Obat dan 

Makanan dikenal dengan singkatan “PIKKIR” yaitu Profesional, Integritas, 
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Kredibilitas, Kerjasama Tim, Inovatif, Responsif / Cepat Tanggap. Dalam 

menyusun rencana aksi agen perubahan mengacu pada nilai-nilai organisasi 

tersebut. 

 

 

 

B.2 PERUBAHAN YANG INGIN DICAPAI 

1. Sasaran 

 Terwujudnya tata kelola pemerintahan UPT yang optimal 

2. Indikator Kinerja  

 Kinerja persentase implementasi rencana aksi Reformasi Birokrasi di 

lingkup UPT 

3. Target 

 Target yang ditetapkan adalah 100% terealisasi rencana aksi 

 

B.3 KEGIATAN 

Adapun rencana aksi dilaksanakan Tahun 2024 sebagai berikut : 

1. Loka POM Baubau Awards 

2. Email GP 

3. Surat Cinta 

4. EnsikloPOM 

5. Cek Klik 

6. Ring Paten  

7. Hadir.kom 

8. Quizz in RB 

9. Ayo Minum Jamu (OMJ) 

10.  Anti Gratifikasi & Pengaduan Masyarakat (AKTIF POM) 

11.  Arsip Awards 

12.  Krida Agen Perubahan 
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B.4 JADWAL 

Pelaksaanaan rencana aksi agen perubahan Loka POM di Kota Baubau 

pada periode bulan berikut : 

NO 
NAMA RENCANA 

AKSI 

BULAN 

JAN 
FE
B 

MA
R 

AP
R 

ME
I 

JUN
I 

JUL
I 

AGUS
T 

SEP
T 

OK
T 

NO
V 

DES 

1 
Loka POM Baubau 
Awards 

                        

2 Email GP                         

3 Surat Cinta                         

4 EnsikloPOM                         

5 Cek Klik                         

6 Ring Paten                          

7 Hadir.kom                         

8 Quizz in RB                         

9 
Ayo Minum Jamu 
(OMJ) 

                        

10 
Anti Gratifikasi & 
Pengaduan Masyarakat 
(AKTIF POM) 

                        

11 Arsip Awards                         

12 Krida Agen Perubahan                         

 

C. LAPORAN PELAKSANAAN RENCANA AKSI 

C.1 TUJUAN 

Dalam melaksanakan kegiatan rencana aksi agen perubahan, perlu 

dilaksanakan monitoring dan evaluasi sehingga kegiatan dapat dilaksanakan 

secara konsisten dengan hasil yang sesuai target. Kegiatan monitoring dan  

evaluasi dilaksanakan secara berkala setiap bulan, yang dilaksanakan oleh 

Kepala Loka POM di Kota Baubau. Penyusunan Laporan Akhir Pelaksanaan 
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Rencana Aksi Agen Perubahan merupakan salah satu bagian dari monitoring 

dan evaluasi internal agen perubahan sesuai dengan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen 

Perubahan di Instansi Pemerintah. Tujuan dari monitoring dan evaluasi 

tersebut adalah untuk memonitor perkembangan capaian hasil dan proses 

pelaksanaan rencana aksi setiap Agen Perubahan yang telah ditetapkan. 

Hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi dituangkan dalam bentuk laporan 

tertulis secara sederhana. Laporan monitoring dan evaluasi minimal memuat 

informasi perkembangan pelaksaaan rencana kerja Agen Perubahan, 

permasalahan/hambatan dan kendala yang dihadapi serta usulan alternatif 

pemecahan masalah/hambatan dan kendala. 

 

C.2 HASIL PELAKSANAAN 

Hasil atau realisasi pelaksanaan rencana aksi agen perubahan Loka POM 

di Kota Baubau Tahun 2024 sesuai target yaitu dari 100%. Adapun hasil 

pelaksanaan beberapa rencana aksi, sebagai berikut  

1. Email GP 

Rencana aksi email GP bertujuan mendorong seluruh ASN dan 

PPNPN Loka POM di Kota Baubau untuk lebih sering menggunakan 

email corporate BPOM. Pelaksanaannya setiap bulan, dilakukan dengan 

mengirimkan email pertanyaan kuis ke seluruh pegawai yang harus 

dijawab dengan benar dan cepat. Jawaban yang benar dan cepat akan 

dinilai dengan poin sesuai dengan urutan pegawai yang lebih dulu 

menjawabnya. Poin yang didapatkan setiap bulan akan diakumulasikan 

hingga Desember 2024, sehingga didapatkan pegawai dengan predikat 

Pegawai Responsif Tahun 2024 yakni Rainer Yudhistira Nampe,S.H,. 

2. Surat Cinta 

Rencana aksi surat cinta merupakan inovasi tambahan dari target 

diawal tahun. Inovasi ini dibutuhkan sebagai wadah usulan, saran, kritik 

dan, pengaduan yang bersifat membangun, oleh seluruh ASN maupun 
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non ASN yang bertujuan untuk pengembangan dan kemajuan Kantor 

Loka POM di Kota Baubau. Saran dan kritik tersebut dapat diinput pada 

link tautan bit.ly/AOC_SuratCintaLokaBaubau. Pelaksanaannya setiap 

bulan PIC akan membuka link tersebut, jika sifatnya berupa pengaduan 

maka diperlukan data dukung. Pengaduan, saran dan kritik maka akan 

disampaikan ke Kepala Loka POM di Kota Baubau dan ditindaklanjuti 

saat Monev bulanan. Inovasi ini mulai direalisasikan pada bulan Juni 

2023. Pada tahun 2024 tidak ada pegawai yang menyampaikan usulan, 

saran, kritik maupun pengaduan. 

3. EnsikloPOM (Ensiklopedia Pengawas Obat dan Makanan) 

Rencana aksi EnsikloPOM ini bertujuan untuk memberikan layanan 

berupa informasi yang mudah dipahami terkait obat dan makanan 

kepada masyarakat dalam format infografis maupun videografis, yang 

kemudian dibagikan melalui beberapa platform media sosial seperti 

Instagram, Facebook dan X. Informasi tersebut diposting setiap bulan 

pada seluruh akun media sosial Loka POM di Kota Baubau, dengan 

akun sebagai berikut: 

a. Instagram (@bpom.baubau) 

b. Facebook (Loka POM di Baubau) 

c. X (@bpombaubau) 

Informasi yang diunggah dari bulan Januari hingga Desember 

tahun 2024 merupakan implementasi dari Agenda Setting yang disusun 

oleh Tim Hubungan Masyarakat Badan POM. Tim tersebut juga yang 

bertanggung jawab untuk segala bentuk koordinasi, monitoring, serta 

evaluasi konten media sosial seluruh Unit Pusat dan Unit Pelaksana 

Teknis di lingkungan Badan POM. Berikut daftar agenda konten yang 

dibuat sepanjang tahun 2024: 

a. Layanan Mudah dan Cepat 

b. Kosmetik Aman Jadi Pilihan 

https://www.instagram.com/bpom.baubau/
https://www.facebook.com/bpom.baubau/
https://x.com/bpombaubau
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c. Obat dan Makanan Aman, Puasa Nyaman 

d. Mengawasi Sepenuh Hati 

e. Dear, Jamu 

f. Safer Food, Better Health 

g. Harmoni Bangun Sinergi 

h. Nusantara Kita Kaya 

i. Jalan Panjang Obat dan Makanan 

j. Masyarakat Berdaya, UMKM Berjaya 

k. Cerdas Cermat Konsumsi Obat 

l. Nanti BPOM Cerita Tentang Tahun Ini 

Semua konten yang diunggah menyesuaikan dengan agenda 

setting yang sudah ditentukan, namun konten-konten tersebut dikemas 

lebih mudah dipahami dan tetap sesuai dengan kebutuhan masyarakat 

akan informasi Obat dan Makanan aman. 

4. Cek KliK 

Kegiatan lainnya dari Tim AoC salah satu di antaranya adalah Cek 

Kondisi Lingkungan Kerja (Cek KLiK). Kegiatan ini dilakukan dengan 

tujuan untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman dan 

ergonomis sehingga dapat memberikan dampak terhadap kesehatan dan 

keselamatan kerja serta lingkungan kerja yang mendukung 

terlaksananya kegiatan pelayanan publik yang efektif dan efisien. 

Kegiatan ini diterapkan dengan melakukan observasi lingkungan kerja di 

Loka POM di Kota Baubau, mengumpulkan bahan kajian referensi 

sebagai pedoman kegiatan dan penyusunan rencana kerja kegiatan, 

penyusunan matrik rencana kerja serta pengisian kertas kerja hasil Cek 

KLiK. Matrik kertas kerja disusun dengan mengakomodir indikator 

penilaian atas setiap ruangan dan fasilitas peralatan kerja masing-

masing pegawai meliputi meja kerja, kursi, instalasi listrik dan instalasi 

perangkat TIK dan elektronik, sirkulasi udara, kebersihan dan kerapian 

ruangan, kemudahan akses evakuasi dan lain sebagainya. 
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Pelaksanaan Cek KLiK dilakukan setiap triwulan selama tahun 

2024. Adapun hasil atas kegiatan ini terlampir dengan ringkasan sebagai 

berikut: 

a. Pelaksanaan Cek KLiK Triwulan I 2024 tanggal 03 April 2024 

b. Pelaksanaan Cek KLiK Triwulan II 2024 tanggal 30 Julil 2024 

c. Pelaksanaan Cek KLiK Triwulan III 2024 tanggal 20 November 

2024 

d. Pelaksanaan Cek KLiK Triwulan IV 2024 tanggal 22 November 

2024 

 

5. Ring Paten 

Monitoring Gap Kompetensi (Ring Paten) dilakukan sebagai salah 

satu tambahan kegiatan Agen of Change. Kegiatan ini bertujuan untuk 

memonitoring pemenuhan kompetensi standar pegawai yang ada di 

lingkungan Loka POM di Kota Baubau. Pelaksanaan kegiatan ini 

dilakukan dengan melakukan penelusuran referensi peraturan terkait 

standar kompetensi yang harus dimiliki setiap pegawai guna mendukung 

terwujudnya Aparatur Sipil Negara (ASN) yang dapat sejajar antara 

standar kompetensi pegawai yang ada pada unit pelaksana teknis di 

Badan POM. Dengan adanya ring paten, mampu menyediakan data 

pemenuhan kompetensi setiap pegawai yang merupakan salah satu 

kewajibannya dengan menghasilkan keterpenuhan serta 

ketimpangan/gap yang dimiliki antar pegawai dan tim kerja. Data 

pemenuhan dan ketimpangan/gap ini selanjutnya disampaikan kepada 

pimpinan unit kerja sebagai bahan pengambilan kebijakan dan 

penugasan sesuai dengan kompetensi yang dimiliki masing-masing 

pegawai. Adapun pelaksanaan kegiatan ini dilakukan monitoring 

peningkatan ketercapaian pemenuhan kompetensi standar pegawai 

setiap 3 bulan sekali selama tahun 2024 serta mendorong para pegawai 

untuk melakukan update pemenuhan kompetensinya. Hasil pelaksanaan 
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kegiatan selama tahun 2024 baik capaian triwulan terlampir, hasil 

tahunan merupakan hasil kumulatif capaian selama satu tahun 2024 

yang tercerminkan pada hasil monitoring triwulan keempat (TW IV). 

 

6. HADIR.KOM 

            HADIR.KOM merupakan kepanjangan dari Hari Pendampingan 

Registrasi dan Konsultasi Obat dan Makanan, sasaran pendampingan 

dan pembinaan adalah masyarakat. Program ini dilakukan setiap 

triwulan, dengan latar belakang kurangnya pengetahuan para pelaku 

usaha terkait pengurusan izin edar ataupun kurangnya pemahaman 

tentang obat dan makanan, sehingga perlu diadakan pemenuhan 

kebutuhan masyarakat dalam pendampingan registrasi dan konsultasi 

obat dan makanan. Kegiatan ini juga melayani pengujian cepat bahan 

berbahaya dalam sampel makanan yang semuanya dilakukan secara 

gratis dengan beberapa parameter uji (boraks, formalin, rhodamin B dan 

methanil yellow), agar lebih mudah dijangkau oleh masyarakat. Dengan 

adanya hadir.kom diharapkan wawasan dan pengetahuan masyarakat 

bertambah dan proses mendapatkan izin edar Badan POM menjadi 

mudah, cepat, dan murah sehingga UMKM mampu berdaya saing.  

     Pada Triwulan I HADIR.KOM dilaksanakan bersamaan dengan 

kegiatan pengawasan Takjil Bulan Ramadhan di Pelataran Stadion 

Betoambari, Triwulan kedua dilakukan Sosialisasi terkait  Obat dan 

Makanan di Basecamp/Komunitas Asni Kurir, Triwulan III HADIR.KOM 

dirangkaian dengan kegiatan Pelatihan Peningkatan Inovasi dan 

Higienitas Sajian Kuliner (Barista) oleh Dinas Pariwisata Kota Baubau di 

Hotel Mira Kota Baubau, selanjutnya pada Triwulan IV HADIR.KOM 

dilaksanakan sebanyak 3 kali, yang pertama dirangkaian dengan 

Kegiatan Pameran Peringatan HUT Kota Baubau dan Pengawasan 

Pangan Menggunakan Rapid Test Kit; kedua HADIR.KOM dirangkaikan 

dengan kegiatan Sosialisasi Kosmetik Legal oleh Dharmayukti Karini 

Cabang Baubau; dan yang ke tiga HADIR.KOM dilakukan dengan 
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berkolaborasi dengan Balai POM di Kendari yang bertempat di Pelataran 

Kotamara Kota Baubau. 

 

Jadwal pelaksanaan HADIR.KOM serta jumlah peserta sebagai berikut: 

1. Triwulan I : Tanggal 21 Maret 2024 dengan jumlah peserta 14 

orang 

2. Triwulan II : Tanggal 8 Juni 2024 dengan jumlah peserta 13 orang 

3. Triwulan III : Tanggal 18 September 2024 dengan jumlah peserta 

27 orang 

4. Triwulan IV :  

a. Tanggal 13 Oktober 2024 dengan jumlah peserta 16 orang 

b. Tanggal 22 November 2024 dengan jumlah peserta 29 orang 

c. Tanggal 24 November 2024 dengan jumlah peserta 20 orang 

 

7. Quizz in RB 

Inovasi Quiz In RB adalah Kuis Internal Reformasi Birokrasi (RB) 

yang telah dilaksanakan TW I - TW IV Tahun 2024, yang diikuti oleh 

seluruh pegawai Loka POM di Kota Baubau (ASN, PPNPN dan Tenaga 

Alihdaya). Soal pada Quiz In RB mengambil tema Reformasi Birokrasi, 

ASN BerAKHLAK, Reformasi Birokrasi, Budaya Organisasi BPOM dan 

Tugas Fungsi Badan POM. Tujuan dari inovasi Quiz In RB diharapkan 

seluruh pegawai Loka POM di Kota Baubau dapat memahami tentang 

Reformasi Birokrasi, ASN BerAKHLAK, Budaya Organisasi BPOM dan 

Tugas Fungsi Badan POM dan dapat mengimplementasikan pada 

lingkungan kerja Loka POM di Kota Baubau. 

 

8. Ayo Minum Jamu (OMJ) 

OMJ (Ayo Minum Jamu) merupakan salah satu program Tim Agen 

Perubahan (AoC) di Kantor Loka POM di Kota Baubau, program ini 

dilaksanakan setiap bulan (Januari-Desember 2024) dan bertepatan 

dengan Hari Krida (Jumat Sehat). Kegiatan ini bertujuan untuk menjaga 
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kesehatan seluruh pegawai di Loka POM di Kota Baubau dan juga 

sekaligus untuk melestarikan warisan budaya nusantara. 

 

9. Anti Gratifikasi & Pengaduan Masyarakat (AKTIF POM) 

Rencana aksi AKTIF POM adalah sebagai wadah bagi masyarkat 

untuk melaporkan segala tindakan ASN Loka POM di Baubau yang tidak 

sesuai terkait gratifikasi saat melakukan kegiatan yang berhubungan 

langsung dengan masyarakat. Bentuk kegiatan tersebut yaitu 

menempelkan stiker AKTIF POM di sarana pelaku usaha dan memberi 

edukasi terkait cara melakukan pelaporan gratifikasi pada link dan/atau 

barcode. Program ini juga diuplod melalui media sosial Instagram Loka 

POM di Kota Baubau.  

Pelaksanaan kegiatan tersebut setiap triwulan Tahun 2024  di Kota 

Baubau, Kabupaten Buton, Kabupaten Buton Selatan dan Kabupaten 

Buton Tengah. Dari hasil Monitoring terhadap pelaporan tersebut 

sepanjang Tahun 2024 tidak ada laporan dari masyarakat terkait 

gratifikasi ASN Loka POM di Kota Baubau. 

 

10.  Arsip Awards 

Rencana Aksi Arsip Awards adalah bentuk kegiatan untuk 

menambah wawasan serta mengedukasi ASN Loka POM di Kota 

Baubau terkait Kearsipan khususnya Tata Naskah Dinas, sehingga 

dengan kegiatan ini dapat mengukur pengetahuan ASN Loka POM di 

Kota Baubau tentang Kearsipan. Berdasarkan hasil evaluasi setiap 

triwulan Tahun 2024, pengetahuan ASN Loka POM di Kota Baubau 

terkait Kearsipan meningkat. Sehingga terpilih ASN terarsip tahun 2024 

yaitu Rifal Yoduke,SE. 

 

11. Krida Agen Perubahan 

Dengan kesibukan pegawai kantor Loka POM di Kota Baubau, AoC 

memfasilitasi kegiatan olahraga, baik olahraga fisik maupun mental, 
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dengan nama Inovasi Krida Agen Perubahan. Kegiatan ini dilaksanakan 

setiap bulan, dapat berupa bulutangkis, Futsal, Senam, Zumba, 

Ceramah Rohani, refleksi tahunan dengan menghadirkan narasumber 

dari pakar rohani dan lain-lain yang dapat menunjang kesehatan fisik 

maupun mental. 

Dengan adanya kegiatan Krida Agen Perubahan diharapkan pegawai 

Loka POM di Kota Baubau dapat membuat tubuh bugar lebih sehat, 

sebagai sarana bersosialisasi dan silaturrahmi antar instansi, 

meningkatkan produktifitas pegawai, dan memunculkan bakat minat 

dibidang olahraga. 

 

12. Loka POM Baubau Awards 

Rencana aksi tersebut merupakan ajang pemberian penghargaan 

kepada ASN dan atau PPNPN yang berkualitas. Kegiatan ini 

dilaksanakan pada tanggal 18 Desember 2024.  Kategori penghargaan 

adalah ASN dan atau PPNPN yang membalas email corporate tercepat, 

yang mendapatkan nilai tertinggi quizz in RB dan Arsip Awards, serta 

ASN yang memiliki kepedulian terhadap lingkungan kerja yang bersih. 

Dari hasil penilaian diperoleh nama ASN sebagai emil GP terbaik adalah 

Rainer Yudhistira Nampe,S.H, sebagai Cek Klik terbaik atas nama 

Anggun Dwi Yanti,S.Farm., Apt, sebagai Quizz in terbaik atas nama 

Besse Fitriani,S.Si, dan sebagai Arsip Award terbaik atas nama Rifal 

Yoduke,SE.  Penghargaan yang diberikan berupa Surat Keputusan 

Kepala Loka No. HK.02.02.26C.12.24.2072 tentang Pemberian 

Penghargaan di Loka POM di Kota Baubau, dan Sertifikat. 

 

C.3 KENDALA 

Dalam melaksanakan rencana aksi-rencana aksi tersebut tidak ditemukan 

kendala yang cukup berarti. Salah satu kendala yang dihadapi hanya terkait 

dengan manajemen waktu dikarenakan melibatkan tim dari berbagai fungsi 

dengan kesibukan kerja yang berbeda-beda. 
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D. PENUTUP 

Demikian laporan akhir pelaksanaan rencana aksi agen perubahan ini 

disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban dari pelaksanaan 

kegiatan dan menjadi salah satu bentuk kegiatan monitoring dan evaluasi sesuai 

dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2014. Semoga rencana aksi yang 

telah dilaksanakan dapat menjadi penggerak perubahan dalam rangka 

peningkatan kualitas pelayanan sesuai dengan amanat reformasi birokrasi.
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E. LAMPIRAN 

1. Email GP 
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2. Surat Cinta 
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3. EnsikloPOM 
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4. Cek Klik 
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5. Ring Paten 

Rekap Akumulasi Monitoring Kompetensi Pegawai Tahun 2024 
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6. HADIR.KOM 

 

 

 

                         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 
 

7. Quizz in RB 

Rekapitulasi Nilai Quis in RB 
Loka POM di Kota Baubau TW I Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rekapitulasi Nilai Quis in RB 
Loka POM di Kota Baubau TW II Tahun 2024 
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Rekapitulasi Nilai Quis in RB 
Loka POM di Kota Baubau TW III Tahun 2024 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rekapitulasi Nilai Quis in RB 
Loka POM di Kota Baubau TW IV Tahun 2024 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rekapitulasi Nilai Quis in RB 

Loka POM di Kota Baubau TW I-IV Tahun 2024 
 

 

 

8. Loka POM Baubau Awards 
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8. AKTIF POM 

● Kab. Buton Tengah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Kab. Buton Selatan 
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● Kab. Buton 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●  Media sosial Instagram Loka POM Baubau 
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● Data Base Pelaporan AKTIF POM 

 

 

9. Arsip Awards 

● Daftar Nilai Arsip Awards Tahun 2024 
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9. Arsip Awards 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Sertifikat/Piagam Pegawai Terarsip  
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10. AYO MINUM JAMU (OMJ) 
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11.  Loka POM Baubau Awards 
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12.  Krida Agen Perubahan 
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